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DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

Musteriler, tedarikgiler ve diger menfaat sahipleri ile sirket ici iligkileri dizenlemek amaciyla,

Calisma Kiiltiiri. Calisanlarimizla, musterilerimizle, tedarikgilerimizle ve iletisim halinde
oldugumuz tim kurum ve kuruluslarla durtistiik, dogruluk ve saygi gergevesinde iligkiler ytritmeyi,

Caliganlarimiza Karg1 Sorumluluklarimiz: Ise alim, egitim, dcret, terfi, izin ve is akdi feshi
slreclerinde dil, din, irk, uyruk, cinsiyet, sosyal sinif, medeni durum, hamilelik, fiziksel engel
nedenleri ile ayrimcilik yapmamayi, ¢alisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme kabiliyetini esas
alarak iltimas géstermemeyi, cocuk ve geng isci calistirmamayi, tim calisanlanimiza firsat esitligi
saglamayi, caliganlarimizin 6zlik haklarim dogru ve eksiksiz kullanmalarini saglamay, goriis ve
nerileri de@erlendirmeyi, basariyl &6dullendirmeyi, tacize highir sekilde izin vermemeyi,
calisanlarimizin 6zel hayatina saygi géstermeyi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
dizenlemeler uyarinca galisanlanimiza ait bilgileri muhafaza edip islemeyi, hukuki sorumiuluklar
haricinde galiganimizin bilgisi ve izni olmadan tgiincli sahislarla paylasmamayi, giivenli, seffaf ve
saygil bir caisma ortami saglamayi, Ister hilkiimlii caligtirma, édiing isgilik, borg karsiligi calisma
ister bagka sekillerde olsun, zorla ¢aligtirma gergeklestirmekten kaginmayi, sirketin hedeflerine
(6rnegin kalite, enerji ve gevre hedeflerinin iletisimi) ulasmada caliganlarin katihmini iceren bir i¢
ortam yaratmayi ve strdiirmeyi.

Caliganlarimizin Sorumluluklari: Durst, disiplinli ve dzverili galismayi, sirketimizi en iyi sekilde
temsil etmeyi, yasalara ve sirket i¢ci diuzenlemelere saygl géstermeyi ve uymayl, musteri
memnuniyetini 6n planda tutmayi, onur kirici s6z ve hareketlerde bulunmamayi, ¢alisma
arkadaslarimiza &lgulu ve saygill davranmayi, cinsel igerikli s6zlii veya fiziksel yaklasimlarda
bulunmamayi, sosyal ve ¢alisma hayatlari ile ilgili s6ylem, ima ve tehditlerde bulunmamay, sirkete
ait olan kaynaklari amag disi kullanmamayi, kaynaklart ve zamani verimli kullanmayi, guvenligi
tehlikeye sokacak davramiglardan uzak durmayi, yetki disi bélimlere ve siireclere muidahil
olmamayi, dahili ve harici yazigmalarda uygun tslup kullanmaya 6zen gostermeyi, yetki disinda
sirket adina taahhiit, beyan ya da yazigmada bulunmamayi, kisi ve kuruluslardan risvet almamayi,
vermemeyi, haksiz kazang¢ saglamamayi, bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere sirketin tum
varliklanini 6zen gostererek kayip, zarar, suistimal, hirsizlik ve sabotaijlara karsi korumayi, bilgi
sistemlerinin gizliligini, butanlugunt ve kullanilabilirligini saglamayi, sahsi gikar veya siyaset igin
caligma saatlerini ve sirket kaynaklarini kullanmamayy, iliskide bulunulan taraflara maddi degeri
yuksek ya da karsi tarafin tarafsizligini etkileyecek herhangi bir hediye vermemeyi ve kabul
etmemeyi, sirketin adini veya sahip olunan pozisyonu kisisel menfaat saglamak amaciyla
kullanmamayi, finansal ¢ikara dayali is streglerinde bulunmamayi, siyasi partilerde aktif faaliyet
gosterilmesi halinde bu faaliyetlerde sirketin adini, pozisyonu, sirket kaynaklarini kullanmamayi ve
gorev ile cikar catismasi yaratmamayi, dogrudan veya dolayli olarak kendisine ait veya ortak
olunan bir igletme organizasyonunda bulunmamay!, yénetmemeyi ve is saatleri icinde veya disinda
tcret veya benzer bir kazang karsiliginda bir kisi veya kurulus igin galigmamay, yetki verilmedikge
basin kuruluslarina bilgi vermemeyi, agiklama yapmamayi,

Gizlilik: Caliganlarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve ¢alistigimiz diger kisi ve kurumlarin
gizliliklerine ve verilerinin korunmasina 6zen géstermeyi, faaliyetlerimize iligkin bilgileri koruyarak
yalnizca sirket amaglari ve belilenmis yetkiler dahilinde ilgili taraflar ile paylasmayi,
calisanlarimizin ticari ve stratejik bilgileri ve belgeleri rakiplerimiz ve glinct sahislar ile
paylasmamasi, gizli bilgilerin degistirimemesi, kopyalanmamasi ve imha edilmemesi iciryigereki
onlemleri almayi,
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Yasal Diizenlemelere Uyum: Tim faaliyetlerimizi yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun
olarak yurutmeyi, resmi kurum ve kuruluslara dogru ve eksiksiz bilgi temin etmeyi, her tirll finansal
rapor, mali tablo ve kayitlarin mevzuata uygun, ulusal ve uluslararasi muhasebe prensiplerine gore
tutulmasint,

i¢ Kontroller ve Dogru Raporlama: Higbir kayit veya belgeyi sahte, yaniltict veya kasten eksik
duzenlememeyi, mali raporlari, muhasebe kayitlarini, arastirma raporlarini, satis raporlarini, gider
hesaplarini, is cetvellerini ve diger belgeleri dogru olusturmayi, bu kuralin inlalinin kabul edilemez
oldugunu

Tedarikgiler, Rakipler ve Ortaklar ile iligkiler: lligkilerimizde deger yaratmayi, adil rekabet
kosullarini g6zeterek haksiz rekabete girmekten kaginmayi, rakiplerimizie ilgili veri aragtirmasini
yasal ve ahlaki gercevede gergeklestirmeyi, rekabet kosullarina yonelik bilgi alisverisi yapmayi,
gereksiz ya da o6nlenemez riskleri almaktan kaginarak strdirilebilir biyiime ve karhihgi,
ortaklarimiza mali tablolarimiz, stratejilerimiz ve yatinmlarimiz ile ilgili zamaninda seffaf ve eksiksiz
bilgi vermeyi,

Miisteri Memnuniyeti: Musterilerimizle gtivene dayali ve stirdiirtiebilir bir iligki kurarak adil, duriist
ve saygili davranmayi, dogru bilgi vermeyi, misteri memnuniyetini 6n planda tutmayi, zamaninda
ve istenen kalitede hizmet saglamayi, musterimizin onay disinda hicbir ticari iglem
gerceklestirmemeyi,

Calisma Saatleri ve Fazla Mesai: Gunlik ve haftalik calisma saatleri, yerel yasalarin belirledigi
maksimum sureyi asmamasini, ¢alisanin rizasi diginda haftalik standart calisma saati 45 saati,
haftalik toplam caligma saati (fazla mesai dahil) 60 saati asmamayi, calisanlara haftada yedi glin
boyunca en az 24 saat izin vermeyi,

Yangin Giivenligi ve Acil Durum Tahliyeleri: Operasyonlarin niteligi, yangin riski ve diger
tehlikeler dikkate alinarak, g¢aligma alanlarinda yeterli yangin gtvenligi ve acil durum tahliye
olanaklari saglamayt, acil gikislar agik bir sekilde igaretli, aydinlatmalarini uygun kilip ve potansiyel
engellenmeleri 6nlenmeyi, tahliye tatbikatlari ve yangin alarmlarinin testleri dizenli olarak

yapmayl,

is Saghg ve Giivenligi, Cevre, Sosyal Sorumluluk: Yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, olaylan
ve kazalar 6nlemek igin her tarlii koruyucu ve 6nleyici tedbirleri almayi, egitimler ve denetimler ile
farkindaligi artirmayi, yasanan kazalari yasal diizenlemelere uygun olarak tiim acikligi ile resmi
kurumlara bildirmeyi, resmi makamlarca yapilan incelemelerde her tiirlii kayit ve dokiimani dogru
ve eksiksiz olarak beyan etmeyi, galisanlarimiza donanimli ve hijyenik bir calisma ortami sunmayi,
tim atiklanimizi mevzuata uygun olarak ayrigtirmayi, kimyasallarin dogru kullanimini ve tehlikeli
maddelerin kontroliinii saglamay1, geri dénustirmeyi ve bertaraf ettirmeyi, sosyal sorumiuluk bilingci
ile topluma katkida bulunmaya calismayi,

Uygulama: Bu politikada belirtilen kurallarin tim galiganlarimizin sorumlulugunda olmakia birlikte

gerekli caba ve liderligin orta ve st diizey yéneticilerde oldugunu, ihlalinin kabul edilemez ve is
akdinin feshini dahi gerektirecek yaptinmlara tabi oldugunu taahhiit ederiz.

Genel Mudur
Suleyman Ggkoglu

Y.
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