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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan haklarina saygili ve surdurlebilir bir caligsma ortami saglamak amaciyla,

Etik ise Alim: BM Is Diinyasi ve Insan Haklarina Dair Rehber Ilkeler uyarinca etik ise alim
prensiplerine bagh kalmayi, potansiyel ¢aliganlara onurlu ve saygili davranarak ise alim
stireglerimizi mevzuatlar ve standartlarimizia uyumiu olarak yonetmeyi,

Ayrnimcihigin Onlenmesi: Dil, din, irk, uyruk, cinsiyet, sosyal sinif, medeni durum, hamilelik, fiziksel
engel nedenleri ile aynmcilik yapmamay, galisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme kabiliyetini
esas almayi,

Cocuk ve Geng iggiliginin Onlenmesi: Cocuk ve geng isciligini desteklememeyi, izin vermemeyi
ve dizenlemelere uygun hareket etmeyi,

Is Segcme Ozgiirliigli: Calisma 6n kosulu olarak hicbir galiganimizdan kimlik belgelerini ,
pasaportlarini, caligma izinlerini teslim etmeleri talebinde bulunmamayi, her calisanimizin is akdini
makul surelere bagh olarak feshetme 6zgurlugiine sahip oldugunu,

Zorla ve Zorunlu Gahistirmanin Onlenmesi: Tum calisanlarimizi kendi rizalariyla uygun
pozisyonlarda ve esit kosullarda calistirmayi, baski altinda veya borca dayalt olarak
cahstirmamaysi,

Caligma Saatleri ve Tazminat: Yasal diizenlemelere, uygulamalara ve varsa toplu is s6zlegsmesi
hikOmlerine uymayi, adil ve verimli bir ¢alisma ortami icin duizenli dinlenme ve izin kullammlarini
saglamayti,

Ucret ve Sosyal Haklar: Tum ¢aliganlarimiza yasalar ¢ergevesinde belirlenen {icret ve sosyal
haklar1 saglamayi,

Cinsiyet esitligi: Cinsiyet esitligine bagli olmayi, adil bir toplum icin kadinlarin haklarini geligtirmeyi
esit calisanlarimizin ayni firsatlardan, yeteneklerden ve bilgiden yararlanma hakki oldugunu,

Gesitlilik, Kapsayiciik ve Esit Firsatlar: Cesitlilikle tretken, yenilikgi, yaratici ve rekabetci
oldugumuzu, calisan secimi, gelisimi ve terfi sireclerinde isin gerektirdi§i bilgi, beceri ve
yetkiniiklere gore objektif kararlar alinmasini, her ¢alisanimizin katkilarindan dolayi deger gérdugu
kapsayici bir galisma ortami saglamay,

Kotli Muamele ve Tacizin Onlenmesi: Tum calisanlarimiza saygilt davranarak onur kirici
davranislarda, kotii muamele ve tacizde bulunmamayi,

Temsil, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme: Calisanlarimizin sosyal ve ekonomik hak
ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla baski, korkutma veya tacize yer vermeden
temsil, 6rgiitlenme ve toplu s6zlesme haklarina ve ézgirluklerine saygi duymayi,

Is Saghgi ve Givenligini Saglamak: Yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, olaylari ve kazalari
onlemek igin her turli koruyucu ve dnleyici tedbirleri almay, calisanlarimiza donanimli ve hijyenik
bir calisma ortami saglamay! taahhiit ederiz.

Genel Midur
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