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TEDARIKCi DAVRANIS KURALLARI

Kentlesmenin, artan nufusun, teknolojinin bozulmasinin ve kiresel iIsinmanin yol actigi birgok
cevresel ve toplumsal zorlugun yasandigi giinimuiz dinyasinda, Deltal Otomotiv bir sirket
olarak topluma ve tim paydaslarina olumlu katki saglama sorumluluguna sahiptir.

Deltal Otomotiv olarak, isimizi durustlikle yuritmeye, musterilerimize kaliteli Grlinler sunmaya
ve dis paydaslarimizin ortak ¢ikarlarina hizmet etmeye kararliyiz.

Deltal Otomotiv, sosyal ve c¢evresel sorumluluk ve etik davranis gibi strduarulebilirlik
standartlarina bagh kaldigi gibi tedarikgilerinden de ayni surddrdlebilir bir yaklagimi
desteklemesini bekler.

Deltal Otomotiv Tedarik¢i Davranis Kurallari, Grin sagladigimiz muagterilerimizin belirledigi
gereklilikler Gzerine insa edilmigtir. Standartlar ve yasal gereklilikler arasinda farkliliklar ortaya
¢iktiginda, yururlikteki yasalara uygun olarak daha kati olan standart uygulanacaktir.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari dizenli olarak glincellenir ve Deltal Otomotiv web sitesinde
mevcuttur. Tedarikgilerimiz, onlarin alt yiklenicileri igin gegerli olan ortak bir anahtar referans
seti ortaya koyar.

Deltal Otomotiv Tedarik¢i Davranis Kurallari, dért bélime ayrilmigtir:

insan Haklari ve Calisma Kosullari
Saglik ve Guvenlik

Cevresel

is Etigi

Deltal Otomotiv buna ek olarak, olasi bir yasa, duzenleme veya politika ihlaliyle ilgili
endiselerini bildirmek Uzere tedarikgilerin iletisime gecmeleri icin sikayet mekanizmasi
politikasini olusturmustur.

Tedarikgilerimizin bu standartlari kendi tedarikgilerine ve alt-ylklenicilerine uygulamalarini da
saglamali ve baglayici gereksinimleri izlemelidir.

Document Code: TDK Release Date: 07.08.2023 Revision Date: 12.01.2024 Rev: 01




|. insan Haklari Ve Calisma Kosullari

1. Etik ise Alim

is Ortagi BM is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler uyarinca etik ise alim
prensiplerine bagl kalmali, potansiyel calisanlara onurlu ve saygili davranarak ise alim
sureglerinde mevzuatlar ve standartlarla uyumlu olarak yonetmelidir.

2. Aynmciligin Onlenmesi

Tedarikgiler, dil, din, irk, uyruk, cinsiyet, sosyal sinif, medeni durum, hamilelik, fiziksel engel
nedenlerinden arinmis bir is glcu taahhidinde bulunmalidir. Sirketler Ucretler, terfiler, ddaller
ve egitime erisim gibi ise alma ve istihdam uygulamalarinda bu ayrimcilik unsurlarini
gbzetmemelidir.

3. Gocuk ve Geng isgiliginin Onlenmesi

Cocuk ve geng isciligini desteklememeyi, izin vermemeyi ve dizenlemelere uygun hareket
etmelidir. Uretimin hicbir asamasinda cocuk is¢i calistirimamalidir. 18 yasinin altindaki isciler
(Geng Isciler), saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokabilecek isler yapmayacaklardir. 18 yasinin
altindaki isciler de kanunen izin verilmedikce gece vardiyasinda ve fazla mesaide
calisamazlar.

4. is Secme Ozgiirliigii

is Ortagi calisma 6n kosulu olarak hicbir calisandan kimlik belgesi , pasaport, calisma izinleri
teslim etmeleri talebinde bulunamaz, her c¢alisaninin is akdini makul surelere bagl olarak
feshetme 6zgurliglne sahip oldugunu dikkate almalidir.

5. Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi

Tedarikgiler galisanlarini kendi rizalariyla uygun pozisyonlarda ve esit kosullarda ¢alistirmaya
6zen gdstermeli zorla, baski altinda veya borca dayali olarak ¢alistirmaktan kaginmaldir.

6. Calisma Saatleri ve Tazminat

Tedarikgiler galisma saatleri, tazminatlar igin yasal duzenlemelerine, uygulamalara ve varsa
toplu is s6zlesmesi hikimlerine uymali, adil ve verimli bir calisma ortami icin diizenli dinlenme
ve izin kullanimlarini saglamayi

7. Ucret ve Sosyal Haklar

is ortagimiz tim calisanlarina yasalar gercevesinde belirlenen iicret ve sosyal haklari
saglamalidir.

8. Cinsiyet esitligi

Tedarikgi adil bir sirket olarak calisanlarini ayni firsat, beceri ve bilgiden yararlanma hakkina
sahip tutmali, cinsiyet esitligine bagli olmali ve kadin haklarini gelistirmelidir.

9. Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esit Firsatlar
Tedarikgimiz, sirket icinde cesitlilige deger vermeli, kutlandi§i ve herkesin tam anlamiyla
katkida bulunabildigi ve tam potansiyeline ulasabilecedi kapsayici kilturler gelistirmeli ve

bunlar desteklemelidir. Tedarikgimiz ayni zamanda yonetim kurullar da dahil olmak Uzere,
isgucinudn ve liderliginin her seviyesinde cesitliligi tesvik etmelidir.
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10. Ko6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

is ortagimiz tim calisanlarina esit bir saygi ortami olusturmak icin onur kirici davranislari, koti
muamele ve tacizi 6nlemelidir.

11. Temsil, Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme

Calisanlarin sosyal ve ekonomik hak ve menfaatlerinin korunmali ve gelistirimesi amaciyla
baski, korkutma veya tacize yer vermeden temsil, drgitlenme ve toplu sézlesme haklarina ve
ozgurliklerine saygl duyulmalidir.

12. is Segme Ozgiirliigii

ister hiikiimlii galistirma, 6ding iscilik, borg karsiligi calisma ister baska sekillerde olsun, zorla
¢alistirma gergeklestirmekten kaginmalidir.

13. Calisan Katilimi

Tedarikgimiz sirket hedeflerine (6rnegin kalite, enerji ve ¢evre hedeflerinin iletisimi) ulasmada
galisanlarin katihmini iceren bir i¢c ortam yaratmayi ve strdlirmeyi saglamalidir.

14. Galisma Saatleri ve Fazla Mesai:

Gunluk ve haftalik calisma saatleri, yerel yasalarin belirledigi maksimum sireyi agsmamali,
¢alisanin rizasi disinda haftalik standart ¢alisma saati 45 saati, haftalik toplam calisma saati
(fazla mesai dahil) 60 saati asmamali, calisanlara haftada yedi glin boyunca en az 24 saat izin
verilmelidir.

Il. Is Saghg Ve Giivenligi

Yasal gereklilikleri yerine getirilmeli, olaylari ve kazalari énlemek igin her turli koruyucu ve
Onleyici tedbirleri alinmali ve ayni zamanda calisanlara donanimli ve hijyenik bir ¢alisma
ortami saglanmalidir.

Potansiyel acil durumlar ve olaylar tanimlanmali ve degerlendiriimeli ve acil durum planlari,
mudahale prosedirleri ve tatbikatlari uygulanarak etkileri en aza indirilmelidir.

Uretim ve diger makineler giivenlik tehlikeleri agisindan degerlendirilmelidir. Makinelerin isgiler
icin yaralanma tehlikesi olusturdugu yerlerde fiziksel korumalar, kilitler ve bariyerler saglanmali
ve uygun sekilde muhafaza edilmelidir. KKD kullanimi konusunda farkindali§i artirarak ¢alisan
guvenligini saglanmali, isyerinde is kazasi ve meslek hastaligi riskini azaltacak ve ortadan
kaldiracak sekilde risk degerlendirmesi yaparak calisanlara makine guvenligi, saghkh ve
ergonomik bir calisma ortami saglanmalidir.

Operasyonlarin niteligi, yangin riski ve diger tehlikeler dikkate alinarak, ¢alisma alanlarinda
yeterli yangin guvenligi ve acil durum tahliye olanaklari saglanmali, acil gikiglari agik bir sekilde
isaretli olmasi, aydinlatmalarinin uygun kilinip ve potansiyel engellenmeleri dnlenmesi
saglanmali, tahliye tatbikatlari ve yangin alarmlarinin testleri diizenli olarak yapilmalidir.
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[Il. Cevre Ve Enerji

is ortagimiz, cevre ve enerji konusunda yiikimlii olunan tiim yasal ve diger yikimldliikleri
uygulamahdir.

Tedarik¢imiz dis paydaslarla birlikte ¢alisarak atiklarin yeniden kullanimi ve geri déntsumi
icin calismak, enerji verimliligini artirmak, enerji tiketimlerini en aza indirmek, karbon nétre
katki saglamak igin yenilenebilir enerji kullanimina gegcmek, su tiketimini azaltmak odakh bir
surdurulebilir kaynak yonetimi uygulamalidir.

Cevreye salindiklari takdirde tehlike olusturan kimyasallar ve diger malzemeler tanimlanmali
ve bunlarin guvenli bir sekilde tasinmasi, tasinmasi, depolanmasi, tehlikeli maddelerin
kontroll, kullaniimasi, geri donustirilimesi veya yeniden kullaniimasi ve imha edilmesi igin
sorumlu bir kimyasal yonetim sistemi altinda yénetilmelidir.

Tedarikgiler ¢calisanlarini ve dis paydaslarini girtlti emisyonuna maruz kalmaktan korumal
ve gerekli tedbirleri almaya dikkat ederiz.

Deltal Otomotiv, tedarikgiler tarafindan hayvan refahini, hava kalitesini, su kalitesini ve toprak
kalitesini korumayi, sureglerinde uygun teknoloji ve yéntemler kullanmayi ve bu yaklagsimin
surekliligini saglamayi beklemektedir.

Tedarikgiler tarafindan sera gazi emisyonlari izlemeyi ve disik karbon ekonomisine katma
deger calismalarina uyumlu hareket etmeyi blyUk bir sorumluluk olarak kabul etmelidir.

IV. s Etigi

1. Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme

Tum tedarikgilerimizden is etkilesimlerinde en yiksek durustlik standartlari korumalarini
beklemekteyiz. Tedarikgiler, her turli risvet, yolsuzluk, gasp, dolandiricilik, zimmete para
gegirme ve kara para aklama tehditlerine karsi tedbir almahdir.

2. Cikar catismalari

Tedarikginin tim calisanlari finansal, zamansal, Kisisel iliskiler ve kurumsal olanaklarin
yaratacagl c¢ikar catismalarina kargl durust ve etik bir sekilde ve sirketin c¢ikarlari
dogrultusunda hareket etme yikimliligine sahip olmali ve ¢ikar ¢atismasi ilkelerine uygun
hareket etmelidir.

3. Veri Koruma ve Veri Giivenligi, Gizlilik

Tedarikgiler, tedarikgileri, mUsterileri, tlketicileri ve ¢alisanlari dahil olmak Uzere is yaptiklari
herkesin kisisel bilgilerine iligkin makul gizlilik beklentilerini korumalidir. Tedarikgiler, kigisel
bilgiler toplanirken, saklanirken, islenirken, iletilirken ve paylasilirken KVKK' ya uygun olarak
islemeli ve tim mevzuatlara ve gerekliliklere uymalidir.

4. Emniyet, Kalite ve Teknik Uygunluk

Tum Urunler s6zlesmeyle belirlenmis emniyet ve kalite kriterlerini saglamali ve kullanim amaci
icin guvenli bir sekilde yararlanilabilir olmalidir. Uriin bitinligi igin misteri ile yapilan
sb6zlesme anlasmalarina gore, ilgili duzenlemenin temel mantigini géz 6éninde bulundurarak
Deltal Otomotiv’in ve musterilerinin Grtinlerine uygulanan tim teknik dizenlemelere (yasalar,
yonetmelikler ve politikalar) uyulmali ve uygulanmalidir.
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5. Finansal Biitiinliik ve Sirket Kayitlarn

Finansal sorumluluk dikkate alinarak tim paydaslar icin mali raporlarin ve sirket raporlarinin
kaydedilmeli, saklanmali ve hazirlanmali, yasa ve ydnetmeliklere ve genel kabul gérmuis
muhasebe ilkelerine ve kontrol yonergelerine siki sikiya bagh kalinmalidir.

6. Bilgi Ugurma Ve Misillemeye Kargsi Koruma

Bir kurulug iginden veya kurulusla baglantil biri yasa digi, durtst olmayan veya tehlikeli bir sey
yaptiginda bunu ilk 6grenenlerin bildirmeleri tesvik edilmelidir. Ayrica is etigi ve davranislariyla
ilgili bir sikayetin sorusturulmasina katilan veya hakkinda sikayette bulunan kisilere karsi
herhangi bir gsekilde misilleme yasak kilinmali ve buna tolerans gosteriimemelidir. Bu
davraniglara karsi tedbir igin bir mekanizma uygulanmalidir.

7. Fikri Mulkiyet
Tedarikgi tarafindan fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilmelidir; teknoloji ve know-how

transferinin fikri mulkiyet haklarini koruyacak sekilde yapilmali ve masteri bilgileri korunmaya
alinmalidir.

8. Bilgilerin ifsa Edilmesi:

is ortagimiz, tedarikgi isciligi, saglk ve glivenlik, cevresel uygulamalar, ticari faaliyetler, yapi,
finansal durum ve performansa iliskin bilgileri, gecerli dizenlemelere ve gecerli endustri
uygulamalarina goére aciklamalidir. Tedarik zincirindeki kayitlarin tahrif edilmesi veya
kosullarin veya uygulamalarin yanlis beyan edilmesi kabul edilemez.

9. Sahte Parcgalar

Tedarikgilerin, teslim edilebilir Grinlere sahte parca ve malzeme sokma riskini en aza indirmek
icin Uriin ve hizmetlerine uygun etkili yontemler ve slregler gelistirmeleri, uygulamalari ve
surdurmeleri beklenir. Ayrica tedarikgiler, garanti verildiginde alicilara sahte Urun(ler)
konusunda bildirimde bulunacak ve onlari dagitimdan ¢ikaracaktir.

10. Adil Rekabet Ve Antitrost

Tedarikgiler, gecerli ve uygulanabilir rekabet ve antitrost yasalarina uymalidir. Buna rakipler,
tedarikgiler, musteriler veya diger Gglncu taraflarla rekabete aykiri anlasmalar yapmak,
rekabet bilgilerinin uygunsuz aligverisi, fiyat sabitleme, ihaleye fesat karistirma veya uygunsuz
pazar tahsisi gibi ticari uygulamalardan kacinmak dabhildir.

11. ihracat Denetimi Ve Ekonomik Yaptirimlar

Tedarikgiler, mal ve hizmetleri ithal ederken ve ihra¢g ederken tim gecerli ve yururlikteki

yasalara uymalidir. Tedarikgiler, is vyaptiklari tim Glkelerdeki ticaret yasalarina ve
duzenlemelerine uymayi saglama sorumluluguna sahiptir.
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